攀枝花广播电视大学班主任工作量计算办法
为加强学校内部管理，完善激励机制，充分调动班主任工作积极性，切实提高班主任管理效能，班主任工作由学校统一安排，根据“效率优先，兼顾公平”，以岗定薪，按劳取酬的原则，特制定班主任岗位工作量计算办法：
一．班主任岗位工作量界定

1.基本工作量：以班主任管理的学生班级数和人数来确定，并设定一定浮动范围。按照学校的具体情况，国开基本工作量的学生人数为210-230人，班级数为20个班。上下浮动10人和2个班都视为达到基本工作量；重大班主任工作量为350-380人，奥鹏260-275人。
2.学生人数的界定：根据学校的招生种类较多以及管理难度差异的具体情况，特制订各类学生的系数。国开为1，奥鹏学生为,0.8，成人、重大为0.6，拖后生按相应系数计算。

二．超工作量的补贴

班主任超过基本工作量按每生、每期 10元给予补贴，由绩效工资支付。

三．未满工作量酌情处理
四．班主任工作量每期统计一次

五．本办法的解释权归校长办公会
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